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ALLEGATO “_& " AL RER N.352 /244

Statuto dell'Associazione LIBRA 93 ETS
Articolo 1 (Costituzione)
1. E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 117/2017, I'associazione “LI-
BRA 93 Ente del terzo settore”, in breve, “LIBRA 93 ETS”. La spendita del-
la qualifica di ente del terzo settore, o ETS, & subordinata all’iscrizione nel-
la relativa sezione del registro unico nazionale del terzo settore.
2. 1./associazione ha sede nel Comune di Campogalliano (Modena). Il tra-
sferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non determi-
na modifica statutaria e pertanto viene deliberata dall’ Assemblea ordina-
ria dei soci. Di detta variazione deve essere data tempestiva comunicazio-
ne all’Agenzia delle Entrate ed alla Pubbliche Amministrazioni che deten-
gono albi e registri in cui I'associazione risulti iscritta.
3. I’associazione ¢ senza scopo di lucro.
Articolo 2 (Scopi e attivita)
1. Iassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita di natura civica,
solidaristica e di utilith sociale attraverso la realizzazijone delle seguenti at-
tivita di interesse generale:

1) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le
attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

2) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

3) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

4) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle at-
tivita di interesse generale di cui al presente articolo;

5) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso.

2. In particolare, I'associazione ha le seguenti finalita e scopi:

- promozione della riflessione culturale riguardante la metrologia
storica, tecnico-scientifica, legale e didattica;

— promozione della conoscenza delle problematiche della pesatura e
della misurazione in generale, dei sistemi e metodi di misura, delle
relative disposizioni normative, modalita produttive e di verifica-
zione;

—  conservazione e valorizzazione dello strumento per pesare e misu-
rare in relazione al paesaggio culturale, al territorio di produzione,
uso e recupero;

— riflessione sul valore del concetto e degli strumenti di misura quali
concetti simbolici e trasversali alla letteratura alla storia dell’arte e
a discipline diverse;

— riflessioni sull'importanza della conoscenza scientifica e tecnologi-
ca al fine di sviluppare la cittadinanza scientifica.

A titolo esemplificativo, I'associazione realizza le finalita civiche coinvol-
gendo i ragazzi in attivita di comunicazione del patrimonio culturale e
paesaggistico e di divulgazione scientifica dirette a coetanei o ragazzi pit |
giovani e realizzando cosi percorsi di apprendimento peer to peer, realiz-
za finalitd di natura solidaristica attraverso progetti culturali inclusivi di-,




retti a persone con disabilita, realizza, infine, finalitd di wutilith sociale at-
traverso la condivisione dei saperi e quindi la crescita della collettivita.

3. Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la rea-
lizzazione di interessi a valenza collettiva, I’Associazione si attivera me-
diante:

— Ppromozione e organizzazione di studi, riflessioni e ricerche avva-
lendosi di competenze scientifiche sia italiane che straniere;

— organizzazione di seminari, incontri divulgativi e congressi;

— organizzazione di interventi e progetti educativi e divulgativi in
ambito metrologico, scientifico e tecnologico;

— progettazione di interventi formativi rivolti a studenti, personale
scolastico e insegnanti riguardanti I'innovazione didattica, le meto-
dologie e le attivita laboratoriali nel campo della scienza e della
metrologia;

— Pprogettazione e realizzazione di mostre ed esposizioni;

~ pubblicazioni a stampa e realizzazione di altri strumenti comunica-
tivi;

— stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pub-
bliche e/o private per la promozione e I'esercizio delle sue attivit;

— collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano ri-
chiesta, purché queste abbiano finalita non a scopo di lucro e siano
ritenute utili per il raggiungimento degli scopi associativi e finan-
ziarne |'attivita.

4. L’associazione pud esercitare, a norma dell’articolo 6 del Codice del ter-
zo settore, le attivita diverse da quelle di interesse generale, purché ad es-
se secondarie e strumentali. Competente a deliberare in merito & il Consi-
glio Direttivo.

Articolo 3 (Durata)

1. La durata dell’ Associazione ¢ illimitata

Atticolo 4 (Patrimonio ed entrate — Risorse economiche)

L. I Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:

— quote e contributi degli associati;

— eredita, donazioni e legati;

— contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di enti istituzio-
nali pubblici;

— contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali;

~ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

— proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, an-
che attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obietti-
vi istituzionali;

— erogazioni liberali di associati e dei terzi;

— entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali raccolte fondi, feste, sottoscrizioni anche a
premio, pesche, vendita manufatti e prodotti tipici.

2. 1l fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente,
non puo essere ripartito tra i soci né durante la vita dell’ Associazione, né
all'atto del suo scioglimento. Il patrimonio comprensivo di eventuali rica-
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vi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. L’esercizio finanziario dell’associazione ha inizio e termina rispettiva-
mente il 1° gennaio e il 31 dicembre di ogni anno.

4. 1/associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale. Esso & pre-
disposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dall’Assemblea entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce, salvo il pilt ampio
termine di 180 per esigenze anche di carattere organizzativo, e deve essere
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

5. Nel bilancio viene adeguatamente documentata la natura secondaria e
strumentale delle eventuali attivita diverse da quelle di interesse generale
realizzate ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Legislativo 117/2017.

Articolo 5 (Soci)

1. Il numero degli aderenti & illimitato.

2. I soci, titolari degli stessi diritti, si distinguono in:

a) soci fondatori, ossia quanti hanno contribuito alla costituzione dell’asso-
ciazione;

b) soci ordinati, ossia le persone fisiche che aderiscono all’associazione;

c) soci onorari, ossia persone che sostengono in via stabile I'associazione
con erogazioni liberali in natura (oggetti e documenti);

d) soci sostenitori, ossia gli enti che aderendo all’associazione si impegna-
no a contribuire con la quota sovventori.

3. Gli enti partecipano alla vita associativa attraverso il loro legale rappre-
sentante o un socio espressamente delegato.

Articolo 6 (Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

1. ’ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita do-
manda da parte degli interessati indirizzata al Consiglio direttivo compe-
tente a deliberare in merito.

2. L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammis-
sione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi ti-
tolo, della quota associativa.

3. Possono diventare soci quanti si impegnano a contribuire alla realizza-
zione degli scopi dell’associazione, ad osservare il presente statuto e a ri-
spettare le delibere adottate dagli organi associativi.

4. 1'appartenenza all'associazione ¢ libera e volontaria, ma impegna gli
aderenti al rispetto delle risoluzioni adottate dai suoi organi secondo le
specifiche competenze previste dalle norme statutarie.

5. Sono escluse forme di partecipazione alla vita associativa puramente
temporanee.

6. Il Consiglio direttivo comunica all'interessato 1'accettazione anche ver-
balmente e procede alla relativa iscrizione nel libro soci a seguito del ver-
samento del contributo associativo annuale.

7. 1l Consiglio direttivo, qualora rigetti la domanda di ammissione, dovra
motivare la relativa delibera che dovra essere trasmessa a mezzo racco-
mandata anche a mano o posta elettronica certificata all'interessato. Av-
verso il diniego di ammissione, I’aspirante socio pud presentare ricorso al-
I’ Assemblea dei soci alla quale dovra pertanto essere convocato per poter
contestare le ragioni a fondamento del diniego. ,
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8. La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, decesso o sciogli-

mento dell’ente aderente,

9. Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta al

Consiglio Direttivo.

10. L'esclusione dei soci & deliberata dall’ Assemblea dei soci su proposta

del Consiglio Direttivo per:

a) mancato versamento del contributo associativo annuale da effettuarsi

entro 'anno;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione e con la

proficua collaborazione tra soci;

c) persistenti o significative violazioni degli obblighi statutari.

11. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione devono essere contesta-

ti per iscritto al socio ghi addebiti che allo stesso vengono mossi, consen-

tendo facolta di replica.

12. I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione dei contributi

associativi versati. La quota sociale non & trasmissibile, né rivalutabile.

Articolo 7 (Doveri e diritti degli associati)

1. 1l rapporto associativo rispetta il principio di uniformita: tutti i soci dal-

la data di ammissione sono obbligati:

— ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

— a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’as-
sociazione e dei soci;

— aversare il contributo associativo annuale;

del pari tutti i soci hanno il diritto di:

— partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

— partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

— accedere alle cariche associative;

— prendere visione dei libri sociali, presentando richiesta al Consiglio
Direttivo mediante raccomandata anche a mano o posta elettronica
certificata. Il Consiglio Direttivo deve garantire I'accesso alla docu-
mentazione richiesta entro venti giorni dalla presentazione della do-
manda. I costi di riproduzione, laddove richiesta, restano a carico del
richiedente che assumera il vincolo di trattare i dati personali ivi con-
tenuti esclusivamente per l'esercizio dei diritti/doveri associativi e/o
per tutelare in qualsiasi tipo di giudizio la propria posizione e quella
della stessa associazione.,

2. I'soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune,

ne di altri cespiti di proprieta dell’ Associazione.

Articolo 8 (Organi dell’Associazione)

1. Sono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei soci, organo sovrano;

il Consiglio Direttivo, organo amministrativo;

il Presidente;

I'Organo di controllo.

2. Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari del-

le cariche possono essere rimborsate le spese sostenute a causa del loro in-

carico.

3. L'Assemblea ed il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni

anche in luoghi diversi dalla sede dell’associazione. Tutti gli organi colle-

|
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giali dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in collegamento
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo
svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti
all’ordine del giorno. I membri dell’organo potranno esercitare, attraverso
la teleconferenza o la videoconferenza, tutti i loro diritti, compreso il dirit-
to di voto. E consentito inoltte il voto elettronico e per corrispondenza.

Articolo 9 (L’Assemblea dei soci)

1. L’ Assemblea & composta da tutti i soci in regola con il versamento del

contributo associativo annuale.

2. Ogni associato dispone di un voto. L’associato minorenne ha diritto di

intervenire in assemblea e di esercitare il diritto di parola mentre viene

rappresentato, nell’esercizio del diritto di voto, dall’esercente la potesta
genitoriale che ha sottoscritto la domanda di ammissione.

3. Ogni associato puo farsi rappresentare in Assemblea da altro associato

con delega scritta. Ogni socio non pud detenere pili di tre deleghe.

4,1/ Assemblea indirizza tutta lattivita dell’associazione ed in particolare:

— nomina e revoca i componenti degli organi sociali secondo il principio
di libera eleggibilita;

—~ nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione contabile;

— delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ed
eventualmente promuove azioni di responsabilita nei relativi confron-
ti;

~ approva il bilancio di esercizio, eventualmente anche nella forma del
rendiconto di cassa, ed eventualmente il bilancio sociale;

— delibera sull’esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di
ammissione;

— delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto e sulle
operazioni di fusione, scissione e trasformazione;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

~ delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-
monio residuo;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo statuto alla sua competenza;

— delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte dal Consiglio Direttivo
anche su istanza dei soci che ne abbiano richiesto la convocazione.

1. L’Assemblea ordinaria viene convocata a cura del Presidente del Con-
siglio direttivo almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilan-
cio di esercizio e ogni qual volta lo stesso Presidente, il Consiglio Di-
rettivo, un decimo dei soci o 'Organo di controllo ne ravvisino 1'op-
portunita.

2. L’assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dell’atto costi-
tutivo o dello statuto, sulle operazioni di fusione, scissione e trasfor-
mazione, lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-
monio residuo,

3. L’Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Pre-
sidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente e

in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo elefto |
dai presenti. Le convocazioni devono essere effettuate mediante av;vi/

so scritto da recapitarsi almeno sette giorni prima della data della riu-
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nione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della prima
ed eventuale seconda convocazione. In difetto di convocazione forma-
le o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

4. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In secon-
da convocazione, da svolgersi in giorno diverso dalla prima, I’ Assem-
blea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci interve-
nuti o rappresentati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvate
dalla maggioranza dei presenti,

6. Per modificare lo statuto e per deliberare in materia di fusione, scissio-
ne e trasformazione, occorrono in prima convocazione il voto favore-
vole della meta degli associati, in seconda convocazione occorre la pre-
senza di almeno meta degli associati ed il voto favorevole dei tre quar-
ti dei presenti.

7. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio residuo occorre il voto favorevole di almeno tre quarti de-
gli associati.

Articolo 10 (II Consiglio Direttivo)

1. I Consiglio direttivo & formato da un minimo di tre ad un massimo di

nove componenti, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi o

tra persone indicate dagli enti aderenti.

2. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica quattro anni e so-

no rieleggibili. Possono far parte del Consiglio esclusivamente maggioren-

ni.

3. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piti componenti del

Consiglio direttivo decadano dall’incarico, il Consiglio direttivo pud prov-

vedere alla Ioro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che riman-

gono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio.

4.1l Consiglio nomina al suo interno il Presidente ed il Vicepresidente,

Il Consiglio direttivo & investito dei pili ampi poteri per gli adempimenti

di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, utili o neces-

sari per il raggiungimento degli scopi sociali.

In particolare, il Consiglio direttivo delibera:

— La convocazione dell’ Assemblea;

— Le proposte di modifica dello statuto;

— I programmi delle attivita;

— L’ammissione di nuovi soci;

— L'acquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su propo-
sta o previo parere del Presidente;

— 1l bilancio o rendiconto annuale da sottoporre all’Assemblea dei
soci per I'approvazione;

— I provvedimenti relativi alla cassa, contabilith e amministrazione;

~ Tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

— L’entita del contributo associativo annuale e le modalitd di versa-
mento dello stesso;

— Tutte le questioni che non siano riservate alla competenza di altri
organi.

5. 11 Consiglio direttivo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente
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lo ritenga opportuno e almeno la meta dei componenti ne faccia richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei so-
ci membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Articolo 11 (Il Presidente)

1. Tl Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presie-
dere lo stesso nonché I’Assemblea dei soci.

2. Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue
funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza, al membro piti anziano.
3. Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio diretti-
vo e in caso d'urgenza ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso
dei provvedimenti adottati, nell’adunanza immediatamente successiva.

Il potere di rappresentanza attribuito al Presidente, ed eventualmente ad
altri membri del direttivo & generale. Le limitazioni al potere di rappresen-
tanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a cono-
scenza.

Articolo 12 (Organo di controllo)

1. L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge o quando l'assemblea lo ritenga opportuno.
2. I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al com-
ma 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimen-
to alle disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo corretto funzionamento. Esso esercita inoltre
il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incarica-
to della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia
un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Veventuale bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento pro-
cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fi-
ne, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Delle delibere deve essere tenuto apposito verbale da registrare nel relati-
vo libro verbali. Le adunanze dell’organo collegiale vengono convocate
dal Presidente o su richiesta di due suoi componenti. Qualora un compo-
nente dell’organo si dimetta o gli sia revocato il mandato dall’Assemblea,
si procede alla sostituzione con il primo supplente, Se due su tre compo-
nenti si dimettono o vengono revocati, si procede a nuova nomina.
Articolo 13 (Revisione legale dei conti)

1. Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono’|

i requisiti previsti dalla Legge, l'associazione deve nominare un Revisofe

legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito regi- |
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stro.

Articolo 14 (Norma finale)

1. In caso di scioglimento o estinzione dell’associazione, il patrimonio resi-
duo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del terzo settore ma salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri Enti del terzo settore.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pilt liquidatori preferibil-
mente scelti tra i propri associati,

Articolo 15 (Rinvio e clausola di mediazione)

1. Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferi-
mento al codice del terzo settore, ai relativi provvedimenti attuativi, alle
disposizioni del Codice civile laddove compatibili e alle disposizioni di
legge vigenti in materia di terzo settore e associazionismo.

2. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Iinterpretazione e I'esecu-
zione del presente statuto tra i soci, tra gli organi oppure tra i soci e gli or-
gani, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; Varbitro sara scelto di comune accorso tra le parti con-
tendenti, in mancanza di accordo il Presidente presentera richiesta di no-
mina al Presidente del Tribunale di Modena.




